STATUT

Szkoly Podstawowej
Im. Batalionu AK ,,Barbara”

w Lubaszowej



Rozdziat 1
OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1
1. Szkota Podstawowa im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowej, zwana dalej ,,szkota”
jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzibe w Lubaszowej pod adresem: 33- 172 Siedliska, Lubaszowa 126.
3. Obwad szkoty obejmuje miejscowos¢ Lubaszowa.
4. W Szkole Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowej jest zorganizowany
Oddziat Przedszkolny.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest osoba fizyczna — Pani Barbara Dusza, decyzja Rady
Miejskiej w Tuchowie- ,,Uchwaty nr XXXVIII/253/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w
sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego” .
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Batalionu AK
,Barbara” w Lubaszowej;

2) nauczycielach- nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowej;

3) rodzicach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznioéw, takze
prawnych opiekunoéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Batalionu AK
,Barbara” w Lubaszowe;j ;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Oddziatu Przedszkolnego

przy Szkole Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowej ;



6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Panig Barbar¢ Dusza- Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowe; ;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

”O Systemie O$wiaty” ( Dz.U. z 2016 1. poz.1943 z p6zn. zmianami);

9) ustawie: prawo o$wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 ,,Prawo

Oswiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zmianami);
10) ustawie: karta nauczyciela- nalezy rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r ,,Karta

Nauczyciela” z pdzniejszymi zmianami (zatacznik nr 1do obwieszczenia Marszatka

Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017, Dz.U. z 2017 r. poz.1189).

Rozdziat 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Cele ksztalcenia
1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap — edukacja wczesnoszkolna obejmuje klasy I — I1l;
2) 11 etap edukacyjny obejmuje klasy 1V — VIII.

2. Szczegotowe cele ksztalcenia 1 tresci nauczania , w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty zawiera podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego.

3. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu, w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, szacunku dla tradycji, patriotyzmu, budowania relacji spotecznych;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia wiasnej godnosci i szacunku dla innych ludzi;



4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci logicznego, samodzielnego 1 krytycznego myslenia,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie uczniom wartosci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej;
7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okresleniu kierunku
dalszej edukaciji;
8) ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata, innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
9) wyposazenie ucznia w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwola rozumiec¢ i ksztattowaé uporzadkowany obraz $wiata.
4. Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego, wszechstronnego rozwoju
dziecka.
5. Celem edukacji w klasach 1V — VIII jest w szczegolnosci:
1) ksztalcenie literackie i kulturowe, a w tym zakresie:
a) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci rozumienia utwordw literackich oraz innych
tekstow kultury;
b) rozwijanie zdolnosci dostrzegania wartosci takich jak: prawdy, dobra, pigkna,
szacunku dla cztowieka i kierowania si¢ tymi warto$ciami,
c) ksztattowanie postawy szacunku dla przesztosci i tradycji literackiej, jako podstawy
tozsamosci narodowej,
d) rozwijanie zainteresowania kulturg w Srodowisku lokalnym oraz ksztattowanie
potrzeby uczestniczenia w niej;
2) ksztalcenie jezykowe, a w tym zakresie:
a) rozwijanie rozumienia wartosci j¢zyka ojczystego oraz jego funkcji w budowaniu
tozsamos$ci osobowej oraz wspolnot: rodzinnej, narodowej 1 kulturowej,
b) rozwijanie rozumienia tworczego i sprawczego charakteru dziatan jezykowych oraz
formownie odpowiedzialnosci za wlasne zachowania jezykowe,
c) ksztalcenie umiej¢tnosci poprawnego mowienia oraz pisania zgodnego z zasadami
ortofonii oraz pisowni polskiej,
d) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ ( shuchania, czytania, moéwienia i
pisania) w réznych sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, w tym takze z osobami

doswiadczajagcymi trudnosci w komunikowaniu sig;



3) ksztalcenie umiejetnosci wypowiedzi, a w tym zakresie:
a) usprawnianie czynno$ci fonacyjnych, artykulacyjnych i prozodycznych ucznidéw,
b) ksztatcenie umiejetnosci wyglaszania recytacji i interpretacji glosowej tekstow
mowionych, doskonalenie dykcji 1 operowania glosem,
¢) rozwijanie umiejetnosci stosowania $rodkow stylistycznych 1 dbatosci o estetyke
tekstu oraz umiejetnosci organizacji tekstu,
d) poznawanie podstawowych zasad retoryki, a w szczeg6lnos$ci argumentowania oraz
rozpoznawania manipulacji jezykowej,
¢) rozbudzanie potrzeby tworzenia tekstow o walorach estetycznych i podejmowania
samodzielnych prob literackich;
4) samoksztalcenie, a w tym zakresie:
a) rozwijanie szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania, zachecanie do
praktycznego wykorzystywania zdobytych wiadomosci,
b) rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego wyszukiwania informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto$ciowania,
¢) rozwijanie umiejetnosci rzetelnego korzystania ze zrodet wiedzy, w tym stosowania
cudzystowu, przypisow 1 odsylaczy oraz poszanowania cudzej wlasnoS$ci
intelektualnej,
d) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w
poszukiwaniu, porzadkowaniu 1 wykorzystywaniu pozyskanych informacji,
e) zachgcanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udzial w réznych formach
poszerzania wiedzy; konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 wyktadach oraz

rozwijanie umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikéw wlasnej pracy

§5
Edukacja wczesnoszkolna
Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj w obszarach: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym,;



2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu  do wszystkich uczniéw na etapie
edukacji wczesnoszkolnej

3) wspieranie aktywnos$ci ucznia ksztattujacej jego procesy poznawcze niezbedne do
tworzenia wtasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku;

4) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ ucznia, prowadzace do osiagnigcia
przez niego kompetencji samodzielnego uczenia sig;

5) wybor ( lub opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju intelektualnego uczniow, uwzgledniajacego takze potrzeby i
mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposdb wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania uwzgledniajaca i szanujaca godnos¢ uczniow,
ich naturalne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢ oryginalnos¢, budujaca
poczucie wartos$ci, nadajaca sens aktywnosci wtasnej i wspotdziatania w grupie;

7) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

8) organizowanie zaj¢c:

a) dostosowanych do potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych ucznidw, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego i fizycznego,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, eksploracje,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb kazdego
ucznia,
c¢) wspierajacych aktywno$¢ uczniéw, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, poczucie obowiazku 1 odpowiedzialnose,

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci mozliwych do zrozumienia przez ucznia na danym
etapie rozwojowym,

e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia,

f) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznawania wzajemnych powigzan sktadnikow §rodowiska przyrodniczego, a takze

odkrycie przez ucznia siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i1 zwyczajow ludzi
innych narodowosci;

9) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych,
b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci ,
¢) stymulujgcej rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucie tozsamosci,

d) wspotdziatania z rodzicami, réznymi organizacjami 1 instytucjami uznanymi
umozliwiajacej integracj¢ uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,
przez rodzicéw jako Zrédlo istotnych wartosci dla rozwoju dziecka,

10) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajagce z pojawiania si¢ w otoczeniu ucznidw zmian i
zjawisk istotnych dla ich bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ ucznia do osiggnigcia

przez ucznia umiejetnos$ci samodzielnego uczenia si¢.

§6
Edukacja przedmiotowa
1. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) doskonalenie umiejetnosci  komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie;
2) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych,
7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.
2.Szkota Podstawowa im. Batalionu AK ,Barbara” w Lubaszowe] realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane na podstawie rozpoznania potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§7
Szkola, uczniowie, rodzice, Srodowisko lokalne

1. Szkota w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i1 umiej¢tno$ci umozliwiajgcych kontynuacije

edukacji na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ nabyta wiedzg i

umiejetnosci w otaczajagcym go swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalng;
4) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem w tym zakresie;
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepetnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoly, w miare posiadanych $rodkoéw finansowych i mozliwos$ci
kadrowych ;

7) dba o bezpieczenstwo uczniow;
8) wspiera rodzicOw w procesie wychowywania .

2. Szkota otacza opieka wszystkie dzieci i ucznidw poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 przerw
miedzy zajeciami;

2) zapewnienie zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego

zajecia;

3) organizacj¢ opieki pedagogicznej podczas wszystkich zaje¢ poza szkota ( wyjse,

wyjazdow).

3. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu poznania warunkoéw
bytowych, udzielenia pomocy materialnej, pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobiegania zjawiskom niedostosowania spotecznego, mi¢dzy innymi poprzez:

1) wspoélprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom oraz dzieciom.



4. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i1 rozwijania indywidualnych zdolnosci
poprzez:
1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;
2) mozliwos¢ prowadzenia indywidualnego toku nauki;
3) udzial uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
5. Szkota wspotpracuje z lokalnymi instytucjami wspierajagcymi realizacje celow
1 zadan szkoty.
6. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) dziatalnos$¢ uczniow w samorzadzie szkolnym,;
2) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
3) wspieranie i pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich dotyczacych zycia szkoty;

4) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY
§8
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” w Lubaszowej jest osoba
fizyczna bedaca rownoczesnie organem prowadzacym Szkote.
2. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opieke nad uczniami, wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;



5) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

6) kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej Szkoty jako jej przewodniczacy:
a) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii.
b) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

C) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego i nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz
informuje o dziatalnosci Szkoty;

7) wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym,;
8) zezwala na indywidualny tok nauki;
9) zwalnia ucznia z okreSlonych zaje¢ edukacyjnych na okre§lony czas, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli;
4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego (jako dyrektor szkoty) oraz stopnia
nauczyciela mianowanego (jako organ prowadzacy szkote).
6. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom pracy Szkoty; dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy;
2) warunki organizacyjne pracy ucznidw 1 nauczycieli niezbedne do realizacji celow i

zadan Szkoty;
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3) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole bez wzgledu na miejsce ich realizacji;
4) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach;
5) gospodarowanie majatkiem Szkoty, racjonalne planowanie finansow, prawidtowe
dysponowanie $rodkami finansowymi i racjonalne ich wykorzystanie.
7. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspodtpracuje z organami Szkoty: Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
8. Dyrektor Szkoly wyznacza pisemnie nauczyciela, ktory =zastepuje go w razie

nieobecnosci.

§10
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest organem kolegialnym Szkolty w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie zwigzanym z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych;

4) w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co njmniejl/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
(po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow);

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym takze
sprawowanego prze Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu przez ucznia klasy | —III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicdw ucznia, lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) wybdr przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, takze program wychowania
przedszkolnego;

5) wzor jednolitego stroju, takze okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) propozycje form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

8) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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9) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu  programow
nauczania;

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty, a w

szczegblnosci:

1) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
2) okreslenie ramowego rozkladu dnia w oddziale przedszkolnym;

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, w szczeg6élnosci tych, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicoOw, nauczycieli i innych pracownikoéw

Szkoty.

§11
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jedno z rodzicow.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.
4. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy;
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2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do oddziatowych, oraz przedstawicieli
Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty;
3) zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy, o ktéorych mowa w ust.4
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swej dziatalnos$ci.
6. Rada rodzicéw ma prawo:

1) wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty (takze jako organu prowadzacego
szkot¢) 1 innych organdw szkoly oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) wuzgadniania czasu pracy oddzialu przedszkolnego ustalonego przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty;

3) wnioskowa¢ o powotanie Rady Szkoty;

4) wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.
7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

4) propozycje podjecia w szkole dzialalnosci stowarzyszen lub innych organizacji;

5) o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow w Szkole
jednolitego stroju;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego

niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8) propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
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profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program tak ustalony obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§12
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania — jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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8. Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Ma prawo wyrazi¢ opinie

na temat wzoru proponowanego Sstroju.

§13
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1.Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach jego kompetencji zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi;

2) zasadzie partnerstwa z poszanowaniem autonomii kazdego z organow;

3) umozliwieniu biezacej wymiany informacji dotyczacych podejmowanych i
planowanych dzialan poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron.

2. Dyrektor Szkoty moze bra¢ udzial w zebraniach organdéw Szkoly za zgoda lub na ich
wniosek i jest zobowigzany do przekazywania istotnych informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty.

3. Rodzice, wychowawcy oddzialéw, nauczyciele i Dyrektor wspotpracuja ze sobg biezaco w
sprawach nauczania, wychowania, opieki i organizacyjnych.

4. W ciagu roku szkolnego Dyrektor szkoty moze organizowa¢ spotkania przedstawicieli
organdw szkoty na umotywowany wniosek przewodniczacych tychze organow.

5. Na zakonczenie roku szkolnego Dyrektor Szkoty organizuje wspodlne zebranie
przedstawicieli : Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego ,
na ktorym:

1) przewodniczacy poszczegdlnych organéw przedstawiaja sprawozdanie z dziatalno$ci
w konczacym sie roku szkolnym,;

2) przedstawiaja wnioski i propozycje do pracy na nastepny rok.

§ 14
Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoly
1. Przestrzeganie zasad wspotpracy spotecznej ustalonych miedzy organami Szkoty
umozliwia rozwigzywanie ewentualnych sporow powstalych miedzy tymi organami
poprzez: dialog, negocjacje, mediacje, wdrazanie wtasciwej komunikacji spotecznej,.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow pomig¢dzy organami Szkoty:
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1) spor rozstrzygany jest na terenie Szkoly poprzez negocjacje miedzy stronami, przy
czym negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczaca w sporze lub zainteresowana
okreslonym rozwigzaniem sporu;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne odnoszace si¢ do przedmiotu
sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje
si¢ w sporzadzonym z negocjacji protokole;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznos$ci;

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest
strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly, z
zachowaniem zasad opisanych w pkt 1) — 5) , strony mogg si¢ zwrdci¢ o
rozstrzygnigcie- zaleznie od przedmiotu sporu — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W przypadku trudno$ci z rozstrzygnigciem sporu
na miejscu strony moga zwrdci¢é si¢ o jego rozstrzygnigcie do mediatora
zewnetrznego.

3. Nad calosécig spraw zwiagzanych z rozstrzyganiem sporow czuwa Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15
Organizacja nauczania

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla Arkusz Organizacji Szkoty opracowany prze Dyrektora, zgodnie z obowiazujaca

ustawg ,,Prawo OS$wiatowe” 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania.
2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty Dyrektor, uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§16
Organizacja roku szkolnego
1. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia. Zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzeénia, a koncza w
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ostatni pigtek czerwca. Jezeli 1 dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia

dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1

wrzesnia.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy styczna do konca lutego, a
terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczego6lnych wojewddztw oglasza minister do spraw os§wiaty i wychowania.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa polrocza:

1) pierwsze potrocze — od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do

ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe rozpoczynajace si¢ w kraju, o czym mowa
W ust.2;

2) drugie poirocze — od pierwszego poniedziatku bezposrednio po terminie okre§lonym w
pkt.1, do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw w
pracy Oddzialu ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
Dzienny czas pracy dla Oddziatu Przedszkolnego wynosi pi¢¢ godzin.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1
Samorzadu Uczniowskiego, ze wzgledu na warunki lokalowe, mozliwosci
organizacyjne, moze w roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do o§miu dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.5
moga by¢ ustalane:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $§wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku do panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub szczegdlnymi
potrzebami spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.5.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
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Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢e¢ przypadajagcych w te dni w
wyznaczone soboty.

9. W dniach, o ktérych mowa w ust.5 ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w tych

zajgciach.

§17
Organizacja oddzialu

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klas I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w §12
ust.1, dzieli dany oddziat, jesli liczba ucznidow jest wyzsza niz 25.

4. Na wniosek Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w §12 ust.1, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.3,
zwigkszajac liczbg uczniow ponad 25. Liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz od 2 uczniéw. Oddziat taki moze funkcjonowac w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1 — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktorego zadaniem jest  wspieranie
nauczyciela w sposob 1 w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§18
Podzial na grupy
1. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, organizuje si¢ w

grupach liczacych do o$miu uczniow.
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3. Inne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg w miarg
potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoly. Liczbe uczniow w tych grupach ustala si¢
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 1, poz.1591).

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§19
Podstawowe formy i miejsce dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Zajecia edukacyjne, ktorych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.1.zajecia edukacyjne.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. W klasach | — IIT podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne ( edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja

muzyczna, plastyczna, edukacja spoteczna, przyrodnicza, edukacja matematyczna,
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informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z  zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan

nauczania.

7. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 10 minut, jedna przerwa dluzsza do 20

minut. Czas trwania przerw moze ulega¢ zmianie ze wzgledu na warunki organizacyjne

pracy szkoty.

8.0rganizacje statych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez

Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) sale komputerowa i multimedialna;

3) sale gimnastyczna;

4) biblioteke z czytelnig;

5) swietlice;

6) sale oddziatu przedszkolnego;

7) teren przyszkolny: boisko sportowe, teren rekreacyjny

§ 20
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng

stuzaca realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej ucznidow oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji
potrzeb 1 =zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

W miar¢ mozliwosci biblioteka szkolna powinna by¢ Zrédtem wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,

rodzice ucznidow.

3. Biblioteka gromadzi, opracowuje 1 udostepnia materiaty:
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1) piSmiennicze, jak ksigzki, czasopisma, broszury i inne druki zwarte ( w tym m.in.
podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe, lektury, stowniki, encyklopedie, leksykony itp.);

2) graficzne i graficzno-piSmiennicze (m.in. mapy, plakaty, wykresy, tablice pogladowe,
ilustracje itp.);

3) audiowizualne utrwalajace dzwiek, obraz lub obraz i dzwigk ( w tym ptyty, nos$niki
informatyczne, oprogramowanie komputerowe);

4) dokumenty szkolne do wgladu nauczycieli, uczniéw i rodzicow ( plany, programy
nauczania, statut szkoty, regulaminy i inne)

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§21
Swietlica szkolna
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica, do ktorej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy, ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia, dojazdu uczniow lub inne
okolicznosci wymagaja opieki poza czasem trwania lekcji.
2. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest przede wszystkim:
1) zapewnienie uczniom ucze¢szczajacym do $wietlicy opieki 1 bezpieczenstwa;
2) organizowanie czasu wolnego przed i po lekcjach;
3) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidow i pomoc w uczeniu si¢ W razie
potrzeby (np. przy odrabianiu zadan domowych),
4) dbatos¢ o budowanie pozytywnych relacji — kolezenstwa i przyjazni- pomigdzy
uczniami:;
5) tworzenie warunkéw do wspotdziatania ucznidow, rozwijania samodzielnosci,
aktywnosci
1 kreatywnosci.
3. Czas pracy $wietlicy jest, w miare mozliwo$ci dostosowany do potrzeb ucznidw i

mozliwosci finansowych Szkoty.

4. Organizacja pracy w S$wietlicy, prawa 1 obowigzki uczniow okre§la szczegdlowy

regulamin $wietlicy.
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§22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, inne formy pomocy
udzielnej uczniom
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) ze szczegllnych uzdolnien,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa i spoleczng ucznia i
jego rodziny,

¢) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang
srodowiska edukacyjnego, wczes$niejszym ksztalceniem za granica;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektow udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad i konsultacji;

4) innych form terapeutycznych w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
1) z rodzicami uczniéw;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w szkole udzielaja
nauczyciele i — w miar¢ mozliwosci specjalisci.

6.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz —innymi
instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom 1 mtodziezy.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) Dyrektora Szkoty.

5.Wychowawca oddzialu planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i
specjalistami.

6. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami.

7. Szkola otacza opieka 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn zdrowotnych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna pomoc i wsparcie.

8. Indywidualne formy pomocy to:
1) dofinansowanie do positkow przygotowywanych w Szkole;
2) pomoc materialna; doptata do wycieczek szkolnych, innych form wymagajacych optat
ze strony ucznidéw, inne formy pomocy wg potrzeb ucznidow, mozliwosci budzetowych 1

finansowych Rady Rodzicow.

§23
Wspolpraca Szkoly z rodzicami
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie;
2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1
promowania oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz

zasadami ustalania oceny zachowania;
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3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, post¢pach i1 przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach ucznia w nauce podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
konsultacyjnych oraz na umoéwionych w tym celu spotkaniach lub innych formach
kontaktu;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

5) regularne spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w potroczu.

2. Wspotdziatanie z rodzicami uczniow przybiera najczesciej nastgpujace formy:
1) zebran rodzicéw nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;
2) zebran poswigconych tematyce wychowawczej lub innym zagadnieniom, z udziatem
zaproszonych — z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — specjalistow;

3) dni otwartych szkoty i zajg¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;
5) wystaw prezentujacych osiagniecia indywidualne i zbiorowe ucznidéw;
6) uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek;

7) spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami.

§24
Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje albo poprawe skutecznos$ci realizowanych przez szkote celow, tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki, uwzgledniajac warunki 1 mozliwosci szkoty, a
takze warunki 1 potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Formy dzialalno$ci innowacyjnej powinny w sposob szczegdlny sprzyja¢ rozwijaniu u
ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Wprowadzane innowacje pedagogiczne (rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne) muszg mie¢ jasno okreslone cele gwarantujace realizacj¢ zadan szkoty
okreslonych w prawie o$wiatowym.

4. Szkota, w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j:

1) wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami szczegolnie
w zakresie:

a) wymiany informacji i do§wiadczen,
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b) podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
2) tworzy warunki do dziatania :
a) wolontariuszy,
b) stowarzyszen i innych organizacji (szczego6lnie harcerskich) wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.
5. Formy wspotpracy to przede wszystkim:
1) spotkania pomigdzy okreslonymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;
2) prowadzenie wspolnych przedsiewzigc;

3) doradztwo merytoryczne udzielane Szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje.

§25
Doradztwo zawodowe
1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy
VIli VIII.
2.Dzialania, o ktérych mowa w ust.1 polegaja na:
1) dostarczeniu uczniom podstawowej wiedzy o zawodach na zajgciach wiedzy o
spoteczenstwie;
2) organizowaniu na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rozne
zawody;
3) opracowaniu informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego- prezentacja
materiatu w miejscu dostgpnym dla uczniéw;
4) udziale przedstawicieli klas 6smych 1 wychowawcow w Targach Edukacyjnych
( zebranie informacji o szkotach i procedurach rekrutacji do tych szkot);
5) organizowaniu spotkan z przedstawicielami Urzg¢du Pracy;
6) przygotowaniu praktycznym uczniow do sporzadzania dokumentow wymaganych w
ubieganiu si¢ o praceg.
3. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory bedzie realizowal zadania z zakresu
doradztwa zawodowego, m.in. gromadzil, aktualizowal 1 udostgpnial uczniom

informacje o mozliwosciach edukacyjnych i zawodach.

§ 26
Oddzial Przedszkolny
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1. W Szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny przeznaczony przede wszystkim dla dzieci

2.

objetych obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w miar¢ wolnych
miejsc dzieci pigcioletnich, ktore maja prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego, w szczegolnych przypadkach takze mtodszych.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami, w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno- kulturowym i przyrodniczym oraz przygotowanie do podjecia nauki w
szkole, zgodnie z obowigzujaca podstawa programowg i1 wybranymi programami

nauczania i wychowania przedszkolnego.

4. W Oddziale Przedszkolnym realizowane sg zadania

1) edukacyjne w zakresie:
a) ksztattowania umiejetnosci spotecznych: porozumiewanie si¢, wspotdziatanie w
réznych sytuacjach, kulturalnego zachowania sie,
b) ksztaltowania czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych,
c¢) wychowania zdrowotnego, fizycznego, wychowania przez sztuke¢ ( rézne jej formy),
wychowania w szacunku dla przyrody,
d) stymulowania i wspomagania rozwoju czynnosci intelektualnych,
e) matematyki,
f) ksztaltowania gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania,
g) wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego.
2) tworzenia warunkéw umozliwiajacych realizowanie i osiaganie
celow wychowania przedszkolnego, w szczegolnosci:
a) zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz na zajg¢ciach obywajacych si¢ poza nim,
b) systematyczna obserwacja i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka w celu wykorzystania ich w procesie wychowania,
nauczania i opieki,
c) ksztatltowanie §rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj

umystowy, emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej,
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d) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci i zasad higieny psychicznej,
e) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

5. Szczegbdtowsy organizacje wychowania, nauczania i opieki w Oddziale Przedszkolnym w

roku szkolnym okres$la Arkusz Organizacyjny.

6. Ramowy rozktad ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uwzgledniajac:

1) realizacje¢ podstawy programowe;j;
2) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
3) potrzeby i zainteresowania dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

7. Czas pracy Oddzialu Przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin. Godziny

rozpoczynania 1 konficzenia zajg¢ mogg ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb

srodowiska.

8. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy Oddziatu

ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10.
11.

12.

13.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W oddziale moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe (np. rytmika, zajecia plastyczne,

nauka jezyka obcego itp.) po uzgodnieniu z rodzicami lub na ich wniosek. Zajecia

dodatkowe sa platne. Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W Oddziale Przedszkolnym mozna organizowa¢ zajecia z religii dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

Zajgcia organizowane dla dzieci Oddzialu Przedszkolnego poza terenem szkoty

wymagaja wzmozonej opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie spaceru poza teren szkolty w obrgbie miejscowosci, ktora jest siedzibg
szkoty na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci;

2) podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, gdy konieczne jest korzystanie
ze $rodkéw komunikacji jeden opiekun moze sprawowac opieke nad grupa do 10
dzieci;

3) w przypadku wyjazdow w ramach ,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi

przypadac¢ jeden opiekun.
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4) wycieczki catodzienne poza teren Szkoty wymagaja zgody rodzicow dziecka
potwierdzonej ich wtasnorecznym podpisem.

14. W razie zaobserwowania niepokojacych symptoméw w stanie zdrowia dziecka lub
zaistnienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu dziecku, nauczyciel jest zobowigzany do
udzielenia mu natychmiastowej pomocy w formie adekwatnej do jego kompetencji i
sytuacji dziecka (np. bezposrednia pomoc fizyczna, wezwanie pogotowia, lekarza).
Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o zaobserwowanych symptomach lub
zdarzeniu dyrektora i rodzicow.

15. O przyjeciu dziecka do Oddzialu Przedszkolnego decyduje Dyrektor szkoly po
przeprowadzaniu postgpowania rekrutacyjnego.

16. W przypadku wigkszej liczby kandydatow do Oddzialu Przedszkolnego, niz liczba
wolnych miejsc uwzglednia sig:

1) nal etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie
nastepujace kryteria:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata ( przez samotng matke lub samotnego ojca),
g) objecie kandydata piecza zastepcza;
2) na II etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria, ktore ustala
organ prowadzacy- nie wigcej niz 6 kryteriow.

17. Wychowanie, nauczanie i opieka w Oddziale Przedszkolnym sg bezptatne.

18. Rodzice sa odpowiedzialni za zapewnienie dziecku uczegszczajagcemu do Oddziatu
Przedszkolnego pelnego bezpieczenstwa w drodze do Oddziatu 1 w drodze powrotnej do
domu:

1) dziecko moga przyprowadza¢ i odbiera¢ rodzice lub osoby przez nich upowaznione
pisemnie, zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;
2) upowaznienie do odbioru powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

seri¢ 1 numer dowodu osobistego oraz wtasnoreczny podpis jednego z rodzicow;
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3) deklaracje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka sktadaja rodzice na poczatku
roku szkolnego u wychowawcy oddzialu. Popisane przez rodzicéw deklaracje sa
przechowywane w dokumentacji Oddziatu Przedszkolnego;

4) w szczegdlnych przypadkach rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat,
moga tez wydawa¢ upowaznienia jednorazowe. Wychowawca ma obowigzek
przechowywac je przez tydzien;

5) nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie , ktora ze wzgledu na swoj
stan, zachowanie budzi podejrzenie, ze nie zagwarantuje bezpieczenstwa dziecku,
ktore chce odebrac;

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoty w wyznaczonych godzinach
nauczyciel powinien si¢ skontaktowaé z rodzicami i pozosta¢ z dzieckiem do czasu
przybycia rodzicow lub osoby upowaznionej, nie dtuzej jednak niz do godziny.
Nauczyciel o nieodebraniu dziecka zawiadamia dyrektora szkoty;

7) w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka badz osobami
upowaznionymi dyrektor lub nauczyciel pozostajacy z dzieckiem podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji.
19. W Oddziale Przedszkolnym wspotpraca nauczycieli z rodzicami realizuje si¢ poprzez:
1) spotkania: informacyjne, organizacyjne, integracyjne;
2) uroczystosci szkolne, imprezy okolicznosciowe, zajecia otwarte;
3) rozmowy indywidualne, konsultacje.
20. Nauczyciele przekazuja rodzicom pisemne informacje zawierajagce analize gotowosci
dziecka do nauki w szkole, takze udostepniajg rodzicom teczki kart pracy 1 prac
plastycznych dzieci oraz dokumentacj¢ z obserwacji 1 diagnozy indywidualnego

rozwoju dziecka.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27
Nauczyciele

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy zapewniajacy funkcjonowanie

Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly reguluja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) poszerza¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodowa;

5) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) w pracy z uczniami zwraca¢ szczegdlng uwage na:

a) zyczliwe 1 sprawiedliwe traktowanie kazdego ucznia,
b) dbanie o kulture jezyka,
¢) przestrzeganie norm wspolzycia spotecznego.
4. W ramach czasu pacy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma obowigzek
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci okre§lone w statucie szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢;
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2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i1 twodrczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie uczniow do samodzielnego
mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowania umiejetnosci organizacji pracy
indywidualnej i zespotowe;;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ z uczniami;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

7) dazenie do osiggania mozliwie najlepszych wynikow nauczania;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan, oraz pozytywnych cech osobowosci uczniow;

9) obiektywne, systematyczne ocenianie uczniéw, przestrzeganie obowiazujacych w tym
zakresie przepisOw prawa;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie uczniom pomocy w
ich przezwycig¢zaniu;

11) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania;

12) dokonywanie wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
6. Nauczyciel odpowiada za:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

2) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z ustalonym
harmonogramem 1 regulaminem dyzurow;

3) dbanie o nalezyte wypetnianie obowiazkéw podczas organizacji zajgé, imprez i
wycieczek poza teren szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

5) informowanie uczniéw 1 ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
Cc) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢;
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6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

7) zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, w szczegdlnosci na zajeciach technicznych, zajeciach wychowania

fizycznego, zaj¢ciach w pracowni komputerowe;.

§ 28
Nauczyciel wychowawca
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dla zapewnienia cigglosci i
skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w szczegblnych przypadkach wynikajacych z:
1) okoliczno$ci losowych niezaleznych od nauczyciela wychowawcy;
2) na podstawie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) na uzasadniony wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczeg6lnosci,
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspieranie dziatan indywidualnych 1 zespotowych uczniow.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:
1) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy wspoipracy
rozwijajace indywidualnie ucznidw oraz integrujace zespot klasowy;
2) organizuje Samorzad Klasowy i czuwa nad jego praca;
3) organizuje prace 1 akcje spolecznie uzyteczne na terenie klasy 1 Szkoty;
4) informuje ucznidow o aktualnych sprawach Szkoty,
5) pomaga w organizowaniu wycieczek, roznych form rekreacji i turystyki, imprez
kulturalnych;
6) ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
7) prowadzi z uczniami rozmowy, pogadanki, dyskusje na temat rozwoju fizycznego,

psychicznego i spotecznego cztowieka;
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8) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
9) wspolpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do ogétu uczniow a takze
wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki ( szczegdlnie uzdolnieni, majacy
trudnosci 1 niepowodzenia);
10) pomaga w rozwigzywaniu sporow powstalych w zespole ucznidow oraz sporow
powstatych pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
11) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, informowania o postgpach 1 osiggnigciach ich dzieci, wtacza rodzicoéw
w sprawy zycia klasy, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
12) przygotowuje opinie, informacje oraz uwagi o zachowaniu uczniow;
13) uczestniczy w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
14) wnioskuje o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swego oddziatu;
15) prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ okreslong odrgbnymi przepisami.
5. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) zebrania ogolne wszystkich rodzicow;
2) zebrania okresowe rodzicow oddziatu;
3) rozmowy indywidualne w szkole, telefoniczne;

4) komunikowanie si¢ za pomoc poczty elektronicznej.

§29
Nauczyciel w Swietlicy
1. Do zadah nauczyciela w $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc uczniom w odrabianiu zadan;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniéw
oraz wdrazanie ich do samodzielnej pracy umystowe;;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w Swietlicy
1 poza nig;
6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, wdrazanie do norm wspdizycia

spotecznego;
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7) wspoétdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczniow uczgszczajacych do $wietlicy, w
miar¢ potrzeb rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
innymi instytucjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym;

8) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeby kontaktéw 1 przyjazni z
réwiesnikami.

2. Organizacja pracy $wietlicy w Szkole Podstawowej im. Batalionu AK ,,Barbara” i realizacja
wymienionych w ust.l zadan jest uwarunkowana liczbg ucznidéw zapisanych do

swietlicy.

§ 30
Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Nauczyciel- bibliotekarz obowigzany jest w szczegolnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w zakresie wyboru lektury, zrédta informac;ji;
2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z
obowiazujacymi w szkole programami i1 planami nauczania;
3) prowadzenia zespotu uczniow wspotpracujagcych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w
poszczegblnych klasach;
5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);
6) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencjonowania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
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8) opracowywania zbiorow ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
techniczne);

9) selekcji zbiorow ( eliminacja materialow zbednych, zniszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego- wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw,, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych
itd.;

11) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw biblioteki szkolne;j;

12) prowadzenia wymaganej dokumentacji.

§31
Zespoly nauczycieli
1. W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w Statucie Szkoty.
2. Zespoty powotuje Dyrektor. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu. W pracach zespotu mogg bra¢
udzial réwniez osoby zaproszone nie bedace pracownikami Szkoty.
3.Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
4. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I —III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie w klasach IV — VIII przedstawiaja Dyrektorowi propozycjg:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu jezyka obcego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy- w przypadku klas I —Il1;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego dla
uczniow danej klasy- w przypadku klas IV — VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkotly
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwagg poziomy nauczania jezykow obcych

nowozytnych w przypadku klas IV — VIII.
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6. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, przy wyborze podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych dla uczniow uwzgledniaja potrzeby

edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 32
Pracownicy nie bedacy nauczycielami
1. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) pracy w warunkach umozliwiajacych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;

2) zglaszania Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych warunkéw pracy;

3) nagrody Dyrektora za bardzo dobra prace;

4) poszanowania godnosci osobiste;.

2. Pracownicy majg obowiazek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy, sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
przed dostepem lub uzyciem ich przez dzieci lub uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci i ucznidéw a w szczegodlnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu:

3) zglaszanie nauczycielom ( dyzurujacym, wychowawcom, dyrektorowi) wszelkich
zaobserwowanych zdarzen, zachowan, stanu technicznego w budynku i terenie
przyszkolnym, stanowigcych zagrozenie la bezpieczenstwa dzieci i uczniow;

4) zapobieganie i usuwanie zagrozen bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

Rozdziatl 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§33
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4.0Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw odbywa si¢ w ramach
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego oceniania

wewnatrz szkolnego, ktore ma na celu: zachowania oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odetymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrzesnia informuja

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrzesnia

informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

9. Potwierdzeniem realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w ust.1 i1 ust.2 jest odpowiedni

10.

zapis w dzienniku lekcyjnym oraz lista z podpisami rodzicow, poswiadczajacymi
zapoznanie si¢ z informacjami wymienionymi w ust.1 i ust.2.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

11.W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

12.
13.

14.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sa
ocenami opisowymi.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie odnoszac ja do wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w § 44 ust.1 pkt 1 1 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc.

Rodzice moga zwréci¢ si¢ pisemnie o uzasadnienie oceny i na ich prosbg¢ nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie w zaleznosci od ztozonej
prosby, niezwlocznie — nie p6zniej niz do 7 dni. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne

uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu: uczen w czasie lekcji, rodzice w obecnosci
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nauczyciel podczas dyzuréw nauczycieli, zebran lub indywidualnych spotkan na terenie

szkoty.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia- na wniosek ucznia lub jego rodzicow
jest udostepniona do wgladu na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub wskazanego

przez dyrektora nauczyciela.

16. Wglad do dziennika lekcyjnego moze mie¢ miejsce tylko w obecnosci nauczyciela,

—

[\S)

o

o)

~

wychowawcy lub dyrektora i dotyczy¢ wytacznie ocen biezacych ucznia.

§ 34

Klasyfikacja Srodroczna

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego, nie

pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed terminem rozpoczgcia ferii zimowych w

kraju.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Klasyfikacja roczna w klasach | —III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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8. Oceny $rédroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczne oceny
zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

9. Oceny roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny zachowania
nauczyciele ustalajg na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§35
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani
s3 do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) przed klasyfikacjg $rdédroczng z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiednio w czasie zajec
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edukacyjnych oraz na zebraniach z rodzicami lub w formie pisemnej ( wykaz ocen
ucznia , z ktorym zapoznaje si¢ rodzic i potwierdza to wtasnorgcznym podpisem).
2) przed klasyfikacja roczng z co najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w formie pisemnego zawiadomienia.

§ 36
Indywidualizowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie i1 o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedgogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki  tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 37
Ocena zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o jego funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym, przestrzeganiu zasad wspolzycia spotecznego, ogélnie przyjetych norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I — I1I ocena zachowania $rddroczna i roczna jest oceng opisows.

3. W klasach IV — VIII ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug skali i
stosuje w zapisie skroty:

1) wzorowe — ,,wz.”,

2) bardzo dobre - ,,bdb.”,
3) dobre - ,,db.”,

4) poprawne - ,,pop.”,

5) nieodpowiednie - ,.ndp.”,
6) naganne - ,ng.”

4.Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowia:
1) wilasne obserwacje wychowawcy klasy;

2) samoocena ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy); opinia klasy (wyrazona ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy);

3) wpisy zawarte w klasowym ,,Zeszycie uwag” (informacje na temat zachowania ucznia
— uwagi pozytywne i negatywne zapisane przez nauczycieli);

4) uwagi i opinie nauczycieli, innych pracownikow szkoly, opiekunow
1 samorzadu uczniowskiego dotyczace zachowania poszczegdlnych ucznidw,
przekazywane ustnie wychowawcy klasy.

5) przy ustalaniu $rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca uwzglednia
oceny biezace zachowania odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

5. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania dodatkowo uwzglednia aktywno$¢, postawe
oraz dostrzezone pozytywne zmiany w zachowaniu ucznia w okresie catego roku
szkolnego.

6.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Przewidywana $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca
wpisuje w dzienniku lekcyjnym cyfra arabska o kolumng¢ wcze$niej niz kolumna
przeznaczona na $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Jezeli w okresie
od wpisania przewidywanej oceny do zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
uczen dopusci si¢ razgcego naruszenia norm wspoélzycia migdzyludzkiego (np. kradziez,
pijanstwo, narkotyki, papierosy, wagary, przemoc wobec innych, zniszczenie mienia
spotecznego itp. ), wychowawca klasy ma prawo dokona¢ zmiany oceny, informujac
ucznia i jego rodzicoOw.

8. Na prosbe rodzicoOw ucznia wychowawca uzasadnia oceng zachowania.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38
Szczegolowe kryteria oceny zachowania
1.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory :

1) aktywnie i1 kreatywnie angazuje si¢ w zycie spotecznos$ci oddziatu, szkoty,
spotecznosci lokalnej;

2) w zyciu codziennym w szkole 1 poza nig wyrdznia go wysoki poziom kultury
osobistej; dba o przestrzeganie zasad 1 norm wspolzycia spotecznego, szanuje mienie
spoteczne;

3) nie opuszcza zajg¢ w szkole bez usprawiedliwienia;

4) swoje obowigzki traktuje sumiennie 1 odpowiedzialnie, wykorzystuje w petni swoje
mozliwosci intelektualne i1 psychofizyczne w uczeniu si¢ i rozwoju;

5) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi- reaguje na wszelkie przejawy przemocy
psychicznej i fizycznej w swoim otoczeniu, niszczenia mienia prywatnego i
spotecznego;

6) zawsze czysty, zadbany, ubrany zgodnie z wymaganiami regulaminu szkolnego;

7) wolny od uzaleznien i nalogéw szkodliwych dla zdrowia.

2.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) angazuje si¢ chetnie w Zycie oddzialu 1 szkoty;
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2) jest kulturalny, w stosunku do kolegdéw kolezenski, do dorostych odnosi si¢
grzecznie i z szacunkiem;
3) wszystkie nieobecnosci ucznia w szkole sg usprawiedliwione;
4) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest zdyscyplinowany;
5) chetnie pomaga innym w réznych sytuacjach, opiekunczy w stosunku do
mtodszych;
6) zawsze schludny ubrany odpowiednio do wymogdéw regulaminu szkolnego;
7) szanuje wlasnos$¢ prywatng i szkolng, wolny od natogdéw i uzaleznien szkodliwych
dla zdrowia.
3.0ceng dobra otrzymuje uczen, ktory :
1) uczestniczy w zyciu uczniow swojego oddziatu;
2) zachowuje si¢ wtasciwie w stosunku do kolegoéw i dorostych;
3) ma nieliczne (do 5 godzin) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w szkole;
4) z obowiazkoéw szkolnych wywigzuje si¢ bez wigkszych zastrzezen, stara si¢
przestrzega¢ obowigzujacego w szkole prawa;
5) nie odmawia zwracajacym si¢ o pomoc kolegom i dorostym. Czasem reaguje 1
samodzielnie podejmuje dzialania pomocowe;
6) jego wyglad i ubior nie budzi zastrzezen;
7) unika sytuacji i zachowan ryzykownych dla zdrowia.
4.0ceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) niech¢tnie uczestniczy w zyciu oddziatu;
2) na ogoét przestrzega — na poziomie elementarnym - zasad wspotzycia spotecznego;
3) ma nieobecnosci nieusprawiedliwione (do 10 godzin);
4) w realizowaniu obowiazkéw szkolnych niesystematyczny, niesumienny,
niesamodzielny, mato odpowiedzialny;
5) unika sytuacji wymagajacych zajecia stanowiska- opowiedzenia si¢ po ktorej$ stronie
uczestniczacej W konflikcie;
6) najczesciej dostosowuje si¢ do wymagan regulaminowych odnosnie wygladu i
ubioru.
7) przejawia zachowania ryzykowne dla zdrowia wtasnego i otoczenia.
5.0ceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) odmawia udziatu we wspolnych dziataniach uczniow oddziatu;
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2) czesto zachowuje si¢ niewtasciwie, wywotuje konflikty z otoczeniem — kolegami i
dorostymi;

3) ma liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ( 15 godzin i wigcej);

4) obowiazki szkolne lekcewazy, niech¢tnie dostosowuje si¢ do wskazowek, niechgtnie
przyjmuje pomoc w nauce szkolnej od kolegdéw, z niechgcig przyjmuje pomoc o
nauczycieli;

5) dopuszcza si¢ zachowan o charakterze przemocy psychicznej i agresji wobec
kolegow;

6) niechetnie 1 niesystematycznie przestrzega wymagan dotyczacych wygladu i ubioru
ucznia w szkole;

7) nie unika zachowan zagrazajacych uzaleznieniem lub natogiem (palenie tytoniu
picie alkoholu, przyjmowanie §rodkow odurzajacych).

6.0cen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

1) lekcewazy prosby kolegdw i polecenia nauczycieli odnos$nie uczestniczenia w
dziataniach swojego oddziatu;

2) w komunikowaniu si¢ z innymi ludZzmi bardzo czegsto uzywa wulgarnych stow i
gestow, przeklenstw 1 epitetow uwazanych powszechnie za obrazliwe;

3) bardzo czesto wagaruje, z ocigganiem lub wcale nie probuje usprawiedliwia¢ swoich
nieobecnosci;

4) nie wywiazuje si¢ z zadnych obowiazkdéw szkolnych, lekcewazy wszelkie proby
wplywania na zmiang¢ postawy podejmowane przez nauczycieli i rodzicow. Dopuszcza
si¢ zachowan zabronionych w szkole ( palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych);

5) sytuacje trudne i konflikty rozwigzuje najczesciej przy uzyciu przemocy i agresji, w
stosunku do innych ucznidéw, czasem takze w stosunku do dorostych;

6) ubiera si¢ najczescie] w sposob nieodpowiedni do szkoty, zwracajacy uwage
otoczenia, Swiadomie nie przestrzega regulaminu w tym wzgledzie;

7) jego postawa i zachowanie nie wyklucza zachowan podlegajacym sankcjom

prawnym.

§39
Kryteria ocen klasyfikacyjnych
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1. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:
Lp. Stopiefi Odpowiednik Skrot
cyfrowy

1 | Celujacy 6 Cel.
2 | Bardzo dobry 5 Bdb.
3 | Dobry 4 Db.
4 | Dostateczny 3 Dst.
5 | Dopuszczajacy 2 Dop.
6 | Niedostateczny 1 Ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.2- w tabeli w pozycji od 1-5.Negatywna oceng jest stopien

,, niedostateczny”.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,, — ,,przed oceng. Oceny

srédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W klasach | — TIII $rodroczna i roczna oceny klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z pokonywaniem

trudnosci 1 rozwijaniu uzdolnien.

5. Ustala si¢ nastegpujace kryteria ocen:

1) uczen spelnia wymagania na oceng celujaca, jezeli:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa nauczania
przedmiotu w danej klasie, w wyniku wlasnej samodzielnej pracy ,
b) rozumie i wlasciwie interpretuje posiadane wiadomosci,
c) swobodnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w praktyce,
d) wykorzystuje posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji problemowych,
e) bezblednie i szybko podejmuje decyzje, fatwo komunikuje si¢ z innymi, przejawia

zdolnosci organizacyjne,
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f) prezentuje szacunek do nauki i1 pracy, w dziataniu sumienny, obowigzkowy,
odpowiedzialny;
2) uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, jezeli:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programu nauczania;
b) rozumie i wlasciwie interpretuje zdobyte wiadomosci,

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych, poszukuje poprawnych rozwigzan sytuacji trudnych,

e) nie ma trudno$ci w komunikowaniu si¢ z innymi,

f) potrafi pracowaé w zespole, bierze odpowiedzialnos¢ za siebie;

3) uczen spelnia wymagania na ocen¢ dobra, jezeli:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, rozumie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi
interpretowac zdobyte wiadomosci,

¢) potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng w praktyce,

d) wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych,

e) po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowa¢ w sytuacji trudnej,

f) stara si¢ poprawnie komunikowa¢ z innymi, potrafi , bez wiekszych trudnosci
organizowac prac¢ wlasng 1 zespotu;

4) uczen spetnia wymagania na ocen¢ dostateczny, jezeli:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej Klasie, na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum
programowym oraz ma braki wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych
programem nauczania, ale braki te potrafi sam uzupetnic,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowac wiedze z zakresu przedmiotow
nauczania,

¢) ma trudnosci w samodzielnym zastosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce, radzi

sobie po uzyskaniu pomocy od nauczyciela,
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d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim

poziomie trudnosci,
e) komunikuje si¢ poprawnie, umie wykorzysta¢ udzielone mu przez nauczyciela
wskazowki,
f) czasem ma trudnosci z organizacjg pracy zespotu;
5) uczen spetlnia wymagania na ocen¢ dopuszczajacy, jezeli:
a) ma braki w wiadomo$ciach i umieje¢tnosciach okreslonych programem nauczania ale
braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,
¢) ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu zagadnien ogdlnoksztalcacych
objetych programem nawet przy pomocy nauczyciela,
d) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji - zwraca si¢ o pomoc do nauczyciela,
e) ma trudnosci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem — Wymaga pomocy ze strony
nauczyciela,
f) nie potrafi samodzielnie zorganizowaé pracy wiasnej- wymaga pomocy nauczyciela;
6) uczen nie spetnia wymagan na ocen¢ pozytywna i otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
jezeli:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nabywanie wiedzy i
umiejetnosci,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z r6znych form pomocy proponowanych przez nauczyciela,
d) nie potrafi podzielnie podja¢ decyzji w poszukiwaniu prostych rozwigzan,
e) ma duze trudnosci w formutowaniu komunikatow w porozumiewaniu si¢ z innymi,
f) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela zaplanowac¢ pracy wtasne;.
6. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
biezacych, srodrocznych i rocznych ocen w oparciu obowigzujace podstawy

programowe i realizowane programy nauczania.
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7. Nauczyciel dokonujac oceny osiggni¢¢ ucznia ma obowigzek dostosowaé wymagania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40
Formy pracy ucznia podlegajace ocenie

1. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe pisemne (obejmujace tres¢ jednego lub kilku dzialéw programowych)
trwajace nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

2) kartkowki (obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy) trwajace nie dtuzej niz 20
minut;

3) prace domowe;

4) praca na lekcji- zadania, ¢wiczenia;

5) prace w zespole;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace plastyczne i techniczne;

8) dzialalnos¢ muzyczna,

9) prace pisemne dtugoterminowe.

2. Prace klasowe pisemne:

1) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznidw o planowanym terminie i zakresie
tematycznym pracy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i ustalony termin
wpisywa¢ otéwkiem do dziennika. Pisemne praca klasowe nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych i feriach;

2) pracy klasowej nie pisze uczen, ktory przyszedt do szkoly po minimum tygodniowe;,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania
przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie
wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem;

3) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w formie pisemnej
pracy klasowej;

4) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany w formie
pisemnej pracy klasowej;

5) po kazdym sprawdzianie uczen otrzymuje do wgladu swoja prace, ktéra po

obejrzeniu zwraca nauczycielowi;
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6) wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni
po przeprowadzeniu sprawdzianu;

7) uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma mozliwo$¢ napisa¢ go w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

8) prace pisemne uczniow s3 przechowywane do konca roku szkolnego.

3. Poprawa ocen ze sprawdzianu:

1) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej uczen ma prawo
do uzupehienia brakow w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach 1 poprawienia oceny
niedostatecznej lub dopuszczajacej i uzyskanie drugiej poprawionej oceny w formie
ustalonej z nauczyciele;

2) ocena z poprawy zostaje dopisana obok wczesniejszej oceny po ukosniku.

4. Sprawdziany krotkie- kartkowki ( formy pisemne nie przekraczajace 20 minut):

1) nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane przez nauczyciela;

2) sa jedyng forma sprawdzania wiadomos$ci z danego przedmiotu w danym dniu.
Uczniowie ocenione sprawdziany otrzymuja do wgladu nie p6zniej niz siedem dni od
dnia jego przeprowadzenia;

3) ocena z kartkowki ma range biezacej odpowiedzi ustnej;

4) zgloszenie przez ucznia na poczatku lekcji nieprzygotowania z powodu dluzszej
nieobecnosci na zajgciach, zwalnia go z obowiazku pisania kartkowki.

5. Odpowiedzi ustne ( wypowiedzi w klasie , dialogi, opisy, recytacja ):

1) sa biezaca niezapowiadang forma sprawdzania wiadomo$ci ucznidéw z ostatnich
trzech lekcji lub ostatniej jednostki tematycznej;

2) ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢, w kazdym przypadku uzasadniona.

6. Pisemne prace domowe:

1) termin prac jest $cisle okreslony, a temat 1 zakres zapisany w zeszycie do wiadomosci
ucznidéw 1 rodzicoOw;

2) uczen ma obowigzek oddania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem,;

3) poprawienie pracy i jej zwrot uczniowi nastgpuje w terminie dwoch tygodni.

7. Pracaw grupie:

1) oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen;

2) ocenie podlegaja umiejetnosci: planowania 1 organizowania pracy grupowej,

efektywne wspotdzialanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie

problemow w sposob tworczy.
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8. Ocenie podlegaja réwniez prace dodatkowe, nieobowigzkowe, wykraczajace poza tresci
programowe.

9. Nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych nie
wymienionych wyzej form uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

10. Uczen w uzasadnionych przypadkach (dluzsza nieobecnos¢, szczegolne
zainteresowania, trudno$ci w uczeniu si¢) ma prawo do wyboru formy zaprezentowania

posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Zgod¢ wydaje nauczyciel przedmiotu.

§ 41
Czynnosci obowigzujace przed klasyfikacja
1.Szczegdlowe czynnosci obowigzujace przed klasyfikacja srodroczna:

1) najpoézniej na tydzien przed klasyfikacja S$rodroczng nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania poprzez
pisemny wykaz przewidywanych ocen w sposob okreslony w § 35 ust.4, pktl.

2) potwierdzong podpisem rodzicow, informacje o ocenach wychowawca przechowuje w
swojej dokumentacji;

3) na dwa dni przed $rodroczng zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg przewidywane dla uczniow oceny 1 informuja o
nich uczniow.

2. Szczegotowe czynnosci obowigzujace przed klasyfikacjg roczng:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na cztery tygodnie przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
dokonuje podsumowania osiggni¢¢ ucznia i wpisuje dlugopisem w dzienniku lekcyjnym o
dwie kolumny wczesniej niz kolumna przewidziana na oceny roczne ocen¢ niedostateczng
oraz informuje o niej ucznia;

2) w przypadku przewidywanego nieodpowiedniego lub nagannego zachowania na cztery
tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca wpisuje
przewidywang ocen¢ i informuje o niej ucznia;

3) wychowawca oddzialu na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, poprzez karte¢ informacyjng informuje rodzicow o przewidywanych

ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania i zaprasza
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ich do szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy o niepowodzeniach ucznia,

mozliwo$ciach uzupelnienia brakéw i poprawienia ocen. Notatke z przeprowadzonej

rozmowy odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, co rodzic potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

4) dokumentacj¢ potwierdzajaca informowanie rodzicow o postepach i poziomie osiggni¢c
ucznidow wychowaweca przechowuje do konca roku szkolnego;

5) co najmniej na tydzien przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
nauczyciele dlugopisem wpisujg cyfra arabska o kolumne¢ wczesniej niz kolumna
przewidziana na roczne oceny klasyfikacyjne proponowang ocen¢ i informujga o niej
ucznia;

6) wychowawcy wpisuja cyfra arabska proponowang ocen¢ zachowania o kolumne
wczesniej niz kolumna przewidziana na roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

7) wychowawca sporzadza list¢ przewidywanych ocen i przesyla ja za posrednictwem
ucznia rodzicom;

8) potwierdzong podpisem rodzicow list¢ przewidywanych ocen uczniowie zwracaja
wychowawcy w ciggu 2 dni;

9) na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
dlugopisem oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng klasyfikacyjng
zachowania;

3.Uczen lub jego rodzice moga ubiegal si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych moze by¢:

a) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,

b) inne wazne przyczyny rodzinne lub losowe, ktore, zdaniem nauczyciela beda

uzasadnialy ubieganie si¢ o uzyskanie wyzszych ocen;

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewiduje:

a) uczen lub jego rodzice zgltaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz
trzy dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnia warunki, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1),

¢) jezeli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1), nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania widomosci 1 umiejetnosci
ucznia,

d) sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

e) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia utrzymuje
dotychczasowa ocen¢ badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna.

4.Uczen Ilub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana
rocznej oceny zachowania.
5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pozniej niz trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob moga wplywac na zmiang oceny zachowania ( wskazanie zgodnosci pomigdzy
zachowaniem ucznia a kryteriami oceny, o ktorg si¢ ubiega uczen lub jego rodzice);

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje dotychczasowa ocene, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacych poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spetniajacy (na podstawie odrebnych przepisow) obowiagzek szkolny poza Szkota;

2) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do szkoty publicznej lub ze szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza Szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych .

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow- rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Przewodniczacy
komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 7 oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w

szczegblnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

14. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§43
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skiad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie do tej funkcji nauczyciel zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) tematy zadan egzaminacyjnych;

6) ustalong oceng.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit o egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej ni z do koncz wrzeénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 57 ust.6.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 44
Odwolanie od oceny rocznej

1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania o czym mowa w § 48 ust.4, w terminie
do dwoch dni moga pisemnie wystapi¢ do nauczyciela uczacego, a w przypadku
zachowania do wychowawcy, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust.1.

5. Przepisy ust.1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust.3,

jest ostateczna.

§ 45
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po  uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Poczawszy od klasy 1V, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyréznieniem.

§ 46
Ukonczenie szkoly, egzamin ésmoklasisty

. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktore
sktadajg sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkots, konczy szkole podstawows z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej. Egzamin sprawdza wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Egzamin 6smoklasisty ma formg¢ pisemng i obejmuje nastepujace przedmioty:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

7. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie

8.

przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

Szczegblowy harmonogram, informacja o sposobie i organizacji przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty sg oglaszane nie pozniej niz do 10 wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzony egzamin 6smoklasisty. W oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy Ministra Edukacji Narodowej, Dyrektor Szkoty zapoznaje uczniow z

warunkami, terminami, organizacjg i przebiegiem egzaminu w Szkole.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

Prawa uczniow

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego, Oddzial Przedszkolny w szkole innej niz
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szkota podstawowa w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest

przyjmowane do klasy I szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
4. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu i psychicznemu;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowanie jego godnosci;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
pomiedzy obowiazkami zwigzanymi z naukg a rozwijaniem wtasnych uzdolnien i
zainteresowan;

5) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
0sob;

8) ochrony prywatnosci, a szczeg6lnie informacji o danych osobowych, stanie zdrowia,
statusie materialnym, rodzinnym i osobistych problemach

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych mu

12) informacji o przepisach normujacych dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
nieprzestrzegania przepisoOw i naruszania praw;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych ,zawsze pod opieka
nauczyciela lub innej upowaznionej przez dyrektora osoby;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

17) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

61



18) zwracania si¢ do wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora o pomoc w razie
niepowodzen szkolnych, trudnych sytuacjach oraz pomoc w rozwigzywaniu
problemdéw osobistych;

19) udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach, zgodnie ze swoimi

mozliwos$ciami;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

5. Ponadto kazdy uczen ma prawo:

1) od klasy I szkoly podstawowej ma prawo uczestniczy¢ w wyborach do organow

Samorzadu Szkolnego;

2) od klasy IV ma prawo by¢ wybieranym do organéw Samorzadu Szkolnego;

3) ma prawo uczestniczenia w wyborach nauczyciela opiekuna Samorzadu Szkolnego;

4) ma prawo zglasza¢ przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
nauczycielom, Dyrektorowi wszelkie uwagi 1 propozycje dotyczacych zycia klasy i

Szkoty.

§48

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 regulaminach obowiazujacych w
Szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przybywac na nie
punktualnie, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

3) dostarczy¢ pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie dwoch
tygodni od powrotu do Szkoty; nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ u
wychowawcy w terminie do trzech dni od powrotu po tej nieobecnosci do Szkoty.
Usprawiedliwieniem jest pisemna informacja od rodzicow lub ustne o§wiadczenie
rodzicow przekazane wychowawcy lub Dyrektorowi o ile czas nieobecnos$ci nie budzi
zastrzezen co do realizacji obowigzku szkolnego. W takim wypadku nalezy przedstawic
zwolnienie lekarskie.

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny
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rozwoj, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych;

5) dba¢ o staranny estetyczny i czysty wyglad, w czasie zajg¢ nosi¢ strdj obowigzujacy w
szkole;

6) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy (dziewczeta - biata bluzka,
granatowa, szara lub czarna spodnica , spodnie; chtopcy- biala koszula, spodnie:
czarne, szare granatowe lub garnitur;

7) reagowa¢ w sposob odpowiedni do sytuacji i wiltasnych mozliwosci na wszelkie
przejawy agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej;

8) w razie potrzeby nies¢ pomoc- odpowiedni do swoich umiejetnosci i mozliwosci-
mlodszym i stabszym.
2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego,
w szczegblnosci:

1) okazywania zyczliwosci 1 szacunku innym uczniom w szkole i poza nia,
nauczycielom, pracownikom, innym osobom;

2) porozumiewania si¢ z innymi uczniami, kolegami, kolezankami w swoim otoczeniu
bez uzywania wulgaryzmoéw, przeklenstw i zwrotdw powszechnie uwazanych za
obrazliwe.

3. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i broni¢ jej honoru, szanowac jej
tradycje i symbole.

4. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w Szkole i poza Szkota.

5. Zabrania si¢ uczniom
1) opuszczania zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych przyczyn, wiedzy rodzicow i

nauczycieli;

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu (np.
zapalniczek, nozy, scyzorykéw, petard, materiatow Zracych i wybuchowych itp.);

3) posiadania i palenia papierosow, posiadania i picia alkoholu, odstgpowania 1
stosowania srodkow odurzajacych (narkotykéw, dopalaczy, lekéw 1 innych srodkow
stuzacych tym celom);

4) agresji stownej i1 psychicznej;

5) korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zajec (telefony komorkowe 1 podobne urzadzenia nalezy oddac

wyznaczonemu nauczycielowi na przechowanie z chwilg wejscia na teren szkotly 1

odebrac¢ po zajeciach);
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6) fotografowania, nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych, w szkole i na terenie obiektu szkolnego;
7) noszenia wyzywajacego stroju;

8) zapraszania obcych 0sob do szkoty.

§49
Kary dla uczniow
1. Uczen moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, famanie
norm wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci:
1) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej w Szkole i poza Szkota w
stosunku do ludzi, zwierzat i przyrody;
2) zastraszanie i szantazowanie innych oséb ( bez wzgledu na forme);
3) palenie papierosow, picie alkoholu, przyjmowanie i rozprowadzanie innych uzywek na
terenie Szkotly i poza Szkotla;
4) wagarowanie;
5) kradzieze, niszczenie przedmiotow 1 rzeczy nalezacych do innych oséb lub
stanowigcych wlasnos¢ spoteczng;
6) niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw;
7) inne zachowania, na terenie Szkoty i poza Szkotg destrukcyjnie wptywajace na ucznia
1jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu psychicznemu ;

8) udziat w dziatalnosci grup chuliganskich i przestgpczych.

2. Kara udzielana jest w nastepujacych formach:

1) upomnienie ucznia nauczyciela, przez wychowawce klasy ;indywidualnie lub w
obecnos$ci innych uczniow;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) wezwanie rodzicow 1 udzielenie upomnienia przez wychowawce;

4) upomnienie udzielone indywidualnie przez Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej decyzja Malopolskiego Kuratora
Oswiaty w przypadkach $wiadomego i1 powtarzajagcego si¢ tamania zakazow
okreslonych w §47 ust.5 oraz § 48 ust.1- zachowan destrukcyjnych ucznia naruszajacych
bezpieczenstwo, zagrazajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu innych ucznidéw ,

nauczycieli 1 pracownikow.
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3. O natozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

4. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia.

§ 50
Odwolanie si¢ od kary

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
do wychowawcy oddzialu, w dalszej kolejnosci do Dyrektora Szkoty. Skarge moga
sktada¢ takze przedstawiciele samorzadu uczniéw oraz ich opiekun.

2. Skarge nalezy ztozy¢ na pi$mie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu
naruszenia praw ucznia. Tre$¢ skargi powinna wskazywac, ktore prawo i w jakim
zakresie zostato naruszone.

3. Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skarge zasiegajac
opinii, miedzy innymi, Rady Pedagogicznej, nie dtuzej niz w ciggu 14 dni od jej
zlozenia;

2) Dyrektor Szkoty informuje pisemnie skladajacego skarge o zastosowanych $rodkach

i podjetych dzialaniach w terminie do 30 dni od daty zlozenia skargi.

§ 51
Nagrody dla uczniéow
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowg postaw¢ i zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) aktywng prace¢ na rzecz klasy, szkoly 1 w srodowisku lokalnym:;
5) wzorowg frekwencje;
6) osiagnig¢cia w dziatalnosci pozaszkolne;.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawcg;
2) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoly wobec klasy lub na forum szkoty;

3) List gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;
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4) nagroda rzeczowa lub ksigzka;
5) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” ( dotyczy ucznia ze $rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowg
ocen¢ zachowania).

3. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ rowniez inne nagrody dla wyrozniajacych sie
uczniéow (np. odznaki, medale, wycieczki).

4. O przyznanie nagrody moga wnioskowac: wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Rada
Pedagogiczna, Samorzad uczniowski.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia ijego rodzicOw o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty.
Odwotanie sktada si¢ na pismie w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia o jej
nalozenia, nie pozniej jednak niz na 1 dzien przed zakonczeniem okresu nauki szkolne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktérym mowa w ust.2 powiadamia ucznia ijego rodzicOw o sposobie
rozpatrzenia odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotanie i moze postanowic:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
8. Kara moze by¢ zawieszona przez dyrektora na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
po ztozeniu porgczenia przez Samorzad Uczniowski, Rad¢ Pedagogiczng lub rodzicow
ucznia.

9. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 8
CEREMONIAL SZKOLNY
§52
Zakres ceremonialu szkolnego
1. Ceremoniat szkolny obejmuje sposoby prowadzenia uroczystosci szkolnych
z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly a takze
zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci. Ceremoniat szkolny jednoczy
calg spotecznos$¢ szkolng, umacnia wigzi miedzy uczniami, ksztaltuje tradycje szkoty.
2. Uczen ma prawo do poznawania historii Szkoly, zobowigzany jest do szanowania

symboli szkoly oraz kultywowania jej tradycji.
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3. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat Szkolny to:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) Swigto niepodlegtosci;.
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja;
7) pozegnanie szkoty przez uczniéw ostatniej klasy Szkoty;
8) swieto Szkoty;
9) zakonczenie roku szkolnego.

4. Podczas uroczystosci szkolnych ucznidow obowiazuje stroj galowy.

§53
Sztandar szkolny
1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar jest wprowadzany na najwazniejsze uroczystosci szkolne.
3.Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach organizowanych przez spolecznos¢ lokalna;
3) waznych wydarzeniach innych szkot.
4. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) bialo-czerwone szarfy do przewieszania przez rami¢, zwrocone biatym kolorem w
strong¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
2) biato-czerwona szarfa na sztandar przypinana podczas specjalnych uroczystosci.
5. Jesli uroczystos¢ szkolna odbywa si¢ z udziatem sztandaru musza by¢ przestrzegane
nastepujace zasady:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru (poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed
cze$cig artystyczng).

6. Do sktadu pocztu sztandarowego ( pierwszego i rezerwowego) powoluje si¢ 6 uczniow.
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7. Uczniow : chorgzego i1 asyste obowigzuje strdj galowy okreslony w statucie szkoty w
§ 48 ust.1 pkt 6. W przypadku gdy uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego
odbywaja si¢ w trudnych warunkach atmosferycznych ( chtéd, deszcz) dopuszczalne jest
dodatkowe okrycie.

8. Sztandar szkoty jest przechowywany z szacunkiem w specjalnej gablocie

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
1.Szkota Podstawowa im. Batalionu AK ,Barbara” w Lubaszowej uzywa pieczgci
urzedowych i pieczeci podtuznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie ze obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem szkoty okreslaja

odrgbne przepisy.

§55

1.Wszyscy nauczyciele, pracownicy i1 uczniowie zostaja zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu.

2. Statut Szkoly znajduje si¢ w bibliotece szkolnej 1 moze by¢ udostepniany wszystkim
zainteresowanym: nauczycielom, pracownikom, uczniom i ich rodzicom.

3. Kazdorazowa zmiana w Statucie jest dokonywana przez Rad¢ pedagogiczng Szkoty i
przyjmowana w drodze uchwaty.

4. Za realizacje uchwaly dotyczacej nowelizacji Statutu, w tym przygotowanie tekstu
ujednoliconego jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Batalionu AK

»Barbara” w Lubaszowe;j.
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